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政协“委员河长”民主监督规范
范围
本文件规定了“委员河长”的履职要求、责任义务、进退机制、履职保障、评价改进。
本文件适用于“委员河长”民主监督管理。
规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

“委员河长” CPPCC “members river chief”
热心河湖长制公益事业且有时间和精力的省、市、县（市、区）政协委员，发挥民主监督、参政议政职能，履行对挂钩所在地河湖的河长制工作宣传引导、问题反映、视察调研、监督评价、引领示范等职责。
履职要求
具有一定的水资源、水环境保护知识，了解水法律法规和国家相关政策。
有较强的履职意识和责任意识，坚持原则，公道正派。
密切联系群众，主动了解和反映群众的愿望和诉求。
按时参加“委员河长”会议，积极参加集体活动。
“委员河长”履职内容包括以下六方面：
每月到挂钩河段巡查1次以上；
每季度对挂钩河段保护情况作出评价；
每年结合各自岗位工作，开展1次以上河湖宣传保护活动；
每年对巡查河段提出1条以上意见建议；
每年参加1次以上有关河湖保护视察调研活动；
每年对个人履职情况进行述职1次。
责任义务
巡河工作
“委员河长”巡河坚持“三做到、四个看”原则。
“三做到”具体内容：
做到持委员河长证巡河；
做到使用巡河APP记录巡河情况；
做到对发现的涉河文明和不文明现象、破坏河道生态行为，形成图片、视频和文字稿件，采用面对面交办、微信工作群上传、巡河APP上报等形式向当地河长办、上级河长办反映。
“四个看”具体内容：
看河中有无障碍；
看河面有无垃圾；
看河水有无浑浊；
看河岸有无违建。
监督评价
“委员河长”应对挂钩河段各级行政河长的履职情况开展相应的民主监督，加强与县、乡河长办的联系沟通，督其严格落实职责。监督评价内容包括：
各级河段长在河湖长制工作推进过程中的履职情况，主要察看以下四部分情况：
河湖保护落实情况；
河长制公示牌完整情况；
生态保护宣传工作开展情况；
群众评价满意度情况。
围绕河水整洁、河岸美观、河道通畅三个重点提出挂钩河段保护情况评价，每季度填写《河湖保护情况评价表》（见附录A）；
针对水资源保护、水生态修复、水污染防治、水灾害预防、水环境治理五方面，以社情民意信息等方式向各级河段长提出河湖管理的意见建议，跟踪了解所提意见、建议和群众反映事项的办理情况；
加强与司法部门沟通和交流，积极参与河长制与司法衔接的制度探索，对各级司法机关、司法部门在河道保护管理中提供司法保障工作情况进行民主监督；
其他合法有效的监督方式。
宣传引导
“委员河长”宜通过报刊、电视、融媒体或进校园、进企业、进社区等线下宣传形式，正向引导、提高各界别群众的参与河湖保护意识。宣传内容包括：
涉水法律、法规和政策文件；
党委政府落实河长制工作的部署和推进情况；
“委员河长”履职的工作成效、先进经验和优秀事迹；
治水护水的热点、重点问题。
视察调研
坚持问题导向，围绕水资源保护、水生态修复、水污染防治、水灾害预防、水环境治理五方面，由政协专委会、委员小组、委员河长工作站牵头组织开展调研，应重点考察以下内容：
各级政府相关涉河规划；
河湖管理制度保障，包括乡级河湖长及河道专管员履职情况；
河道管理保护部门履职、联动和执法协作机制建设情况；
涉水涉河监督检查、执法管理和责任追究情况；
河湖生态情况，包括河湖“四乱”、国省控断面水质及河道保洁情况、矿山治理、工农业面源污染、农村小水电等问题的治理情况；
社会力量参与情况。
引领示范
“委员河长”应带头宣传贯彻有关保护河湖的法律法规，带动各界群众落实治水、护水责任，自觉维护“委员河长”的声誉、形象，不能用“委员河长”身份从事任何以营利为目的或与保护河湖无关的活动。
进退机制
选聘条件
按照属地就近原则推荐省、市、县（市、区）政协委员，负责挂钩所在地的河湖。
符合4.1、4.2、4.3要求。
进入
驻县（市）的省、市级政协委员和县（市、区）级政协委员向所在地县（市、区）级政协报名。
县（市、区）级政协结合个人报名和组织推荐，填写《“委员河长”推荐人选信息表》《“委员河长”申报表》电子版（见附录B、附录C）及1寸个人免冠电子照报送市级政协相关专委会。
市级政协和市级河长办联合举办“委员河长”聘任仪式，向“委员河长”颁发聘书。
“委员河长”选聘流程见图1。


“委员河长”选聘流程图
退出
“委员河长”出现以下情形时应报经市级政协主席会议研究通过后，即退出：
两个年度考评得分低于60分；
一年内不参加“委员河长”会议和集体活动；
因其他原因，不宜继续任职。
履职保障
各市、县的河长办应设置“委员河长”工作室，配备巡河工具，确保“委员河长”履职物质保障。
“委员河长”受聘后应举行业务培训，培训内容包括日常巡河护河工作、巡河APP使用方法以及涉河宣传、监督工作方式方法。
“委员河长”开展相关活动时，应报经当地河长办同意或授权，严格遵守河长制管理有关规定。
市级、县（市、区）级河长办及相关河湖保护管理部门，应积极协助、配合和支持“委员河长”履行职责，及时对“委员河长”反映的问题和提出的建议意见给予答复和办理。
市级、县（市、区）级河长办每季度应将“委员河长”履职情况报同级政协相关专委会。
市级、县（市、区）级河长办应定期向“委员河长”通报中央和省、市有关河湖长制工作文件、会议精神及工作要求。
县（市、区）级河长办为“委员河长”缴纳团体意外伤害保险，确保“委员河长”履职过程中人身安全。
评价改进
市、县政协办、河长办应对每个“委员河长”履职情况进行评价。通过巡河APP对巡河情况实行“每月一通报”，并将“委员河长”履职情况纳入市或县（市、区）政协委员履职考评。
“委员河长”年度考评为“优秀”等次，并结合各县级（市、区）政协办、河长办意见，按10%左右比例推荐为最佳“委员河长”，由市级政协办、市级河长办进行通报表扬。“委员河长”履职考评按附录D要求执行。
“委员河长”应根据评价结果和反馈的意见，制定改进措施，及时优化调整工作方式。
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（资料性）
“委员河长”河湖保护情况评价表
“委员河长”河湖保护情况评价表见表A.1。
“委员河长”河湖保护情况评价表
	20XX年“委员河长”河湖保护情况评价表

	第  季度

	姓   名
	
	性别
	男□女□
	政治面貌
	

	所挂河段
	

	河(段)长履职情况
	河道专管员履职情况

	满意（80～100）
	
	满意（80～100）
	

	基本满意(60～79)
	
	基本满意(60～79)
	

	不满意(0～59)
	
	不满意(0～59)
	

	河道河岸管理状况

	水清
	清洁
	
	岸绿
	无垃圾
	

	
	一般
	
	
	有部分垃圾
	

	
	较脏
	
	
	有较多垃圾
	

	河畅
	通畅
	
	景美
	优美
	

	
	一般
	
	
	一般
	

	
	堵塞
	
	
	较差
	

	对河湖保护情况的满意程度

	总体满意度
	不满意原因是什么?

	满意（80～100）
	
	

	基本满意(60～79)
	
	

	不满意(0～59)
	
	

	对河湖保护方面的建议
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（资料性）
“委员河长”推荐人选信息表
“委员河长”推荐人选信息表见表B.1。
“委员河长”推荐人选信息表
“委员河长”推荐人选信息表
	推荐单位（盖章）：

	姓  名
	性别
	单  位
	职务
（或职称）
	手机号码
	省、市或县（市、区）政协委员
	意向河流（段）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








（资料性）
“委员河长”申报表
“委员河长”申报表见表C.1。
“委员河长”申报表
“委员河长”申报表
	姓    名
	
	性    别
	
	一寸
免冠
照片

	出生年月
	
	学    历
	
	

	政治面貌
	
	籍    贯
	
	

	工作单位及职务
	
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	所在地政协审核意见
	

	市级政协
审核意见
	

	备注
	







（规范性）
“委员河长”履职考评办法
于次年1月对“委员河长”的上一年度工作实施考评。
“委员河长”履职考评表见表D.1。
考核评价指标由基础工作和激励担当构成，其中：
基础工作分值由市级河长办牵头、市级政协专委会配合进行考评计分；
激励担当分值由市级政协专委会牵头、市级河长办配合进行考评计分。
以“委员河长”履职成效计分。基础工作分值和激励担当分值两项合计为最终考评结果，90分以上为优秀、80～90分为称职，60～80分为基本称职，60分以下为不称职。
“委员河长”履职考评表
“委员河长”履职考评表
	姓  名
	
	性  别
	
	联系电话
	

	工作单位及职务
	

	通讯地址
	

	一、基础工作（80分）

	考核项目
	评价指标
	分值
	得分
	备注

	1
	巡河工作
	围绕“三做到、四个看”工作原则，每月使用巡河app到所挂乡镇河段开展有效巡河1次计3分，未使用的视为无效巡河不计分值。
	20
	
	

	2
	监督评价
	围绕“四察看”“三重点”工作内容开展河湖监督评价，每季度填写《河湖保护情况评价表》并上报每次计5分，未上报不计分。
	20
	
	

	3
	宣传引导
	开展河湖保护宣传引导，每年开展或参与1次以上河湖宣传保护活动，并上传活动情况计10分。
	10
	
	

	4
	意见建议
	每年以书面形式提出1条以上意见建议计10分。
	10
	
	

	5
	视察调研
	有参加巡河调研活动形成视察调研报告计10分，未参加不计分。
	10
	
	

	6
	履职述职
	根据个人年度工作形成书面年度述职报告并上报计10分，未完成不计分。
	10
	
	

	小  计
	
	80
	
	




表D.1“委员河长”履职考评表（续）
	二、激励担当（20分）

	考核项目
	评价指标及分值
	得分
	备注

	1
	发挥专长、结合河湖治理开展调研，并形成书面社情民意的计2分、调研报告的计4分；得到国家级、省部级、市厅级领导及县级党政领导批示的另分别加计5分、4分、3分、1分。
	
	

	2
	意见建议形成提案并被审查立案的计3分。
	
	

	3
	利用新媒体如美篇、抖音等，将开展河湖保护活动进行宣传的，每次计1分（该项总分值最高不超过5分）。
	
	

	4
	撰写稿件、信息、制作视频等被国家级、省部级、市厅级主流新闻媒体发表的分别计4分、3分、2分。
	
	

	小  计
	
	
	

	合  计
	
	
	

	有效巡河指巡河期间使用手机app巡河并在巡河平台形成工作轨迹的。
激励担当得分为完成本文件第5章要求的基础工作之外，深化履职活动的得分。
多人参与的活动按人均计分。
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